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乐从镇人才公寓管理办法
第一章 总 则
第一条  为了优化创新创业环境，建立健全高层次人才安居保障机制，增强我镇对高层次人才的综合吸引力，规范人才公寓管理，特制定本办法。
第二条  本办法适用于经顺德区人才发展服务中心认定的高层次产业人才、顺德区医疗卫生系统高层次卫生人才。
第三条  公寓租住目的在于解决在我镇无任何形式自有住房并符合本办法第二条规定的相关人员以及外来人才团队的住宿问题。
第二章 公寓管理机制和审批流程
第四条  乐从镇人力资源和社会保障局负责公寓入住的审批手续。人才公寓运营机构负责公寓的日常管理、调配、维护和运营。
第五条  公寓入住审批流程：符合条件的人才提出申请（提交乐从镇人才公寓住宿申请表）——所在单位（企业）审核，出具意见或情况说明——镇人社局审查同意——出具《乐从镇人才公寓入住通知书》——入住者与人才公寓运营机构签订《公寓楼入住和使用物业管理规定》。
第六条  人才公寓运营机构需保持一定数量的机动房间按酒店管理的要求进行配置，作为符合条件的人才临时、短期住宿。
第三章 入住条件和相关义务
第七条  申请入住公寓需具备以下条件：
持有德才卡或经过特批的高层次人才；
本人、配偶或者父母尚未在佛山市禅城区、顺德区、南海区购置房屋；
仅限于入住者本人、配偶及其直系家属同住；
    第八条  人才公寓运营机构负责对公寓公有资产（物品）做好登记和管理。入住者应检查核对公寓内的公有资产与配套的物品清单是否一致，如不一致的须向人才公寓运营机构反映情况。
第九条  公寓入住期一般为一年，符合条件的可申请连续居住，累计不超过两年。已领取住房补贴的高层次人才可申请入住人才公寓作为租房购房的短期过渡，但时间不超过3个月。
第十条  公寓入住者有下列情况之一的，在发生下列情况的1个月内应无条件退还公寓：
离职、自动辞职、被开除、解聘的；
本人、配偶或者父母在佛山市禅城区、顺德区、南海区购入住房且已经交楼达6个月的；
擅自改变住房用途，私自将公寓转租、分租、转让、转借他人的；
无正当理由连续3个月以上未在公寓居住的；
在公寓内从事非法活动的；
其他属于应当退房的情况。
第十一条  入住者不得擅自占用、骗取、出租公寓，不得随意改造或变更房舍，不得随意带外人入住公寓，违反者，将责令当事人离开公寓，造成不良后果的追究当事人的相关责任。
第十二条  入住者不得私自调换公寓门锁或加装门锁、撬锁，不得将钥匙借予非本公寓成员使用。如因特殊事件，需要换、加装门锁、撬锁的，须经人才公寓运营机构批准。
第十三条  入住者因离职、退休、调动等原因与工作单位终止劳动合同，或因其他原因不需租住的，应凭相关证明或说明材料办理退宿手续，并清洁房间，清点公物，清交费用。
第四章 收费管理
第十四条  入住者居住公寓时所产生的水电费、电话费限额使用，超出部分由人才公寓运营机构按市价收取；入住者应及时足额缴纳有关费用。
第五章 附则
第十五条  违反本管理办法，扰乱公寓管理秩序的，视情节轻重，按有关法律法规、政策规定对当事人给予相应的处理。

第十六条  本办法由乐从镇人力资源和社会保障局负责解释。
第十七条  本办法自2018年2月1日起施行。
第十八条  本办法未尽事宜参照上级有关文件执行。
附件：1、乐从镇人才公寓住宿申请表
      2、公寓楼入住和使用物业管理规定
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